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REFAHIYE BELEDIYE BASKANLIGI
BANKA PROMOSYON SARTNAMESI

Kurum Adi : Refahiye Beledive Baskanhg

Adresi : Camisenif Muhqiluﬁi Saadettin Karaman Sokak No:13/A
Refahiye / ERZINCAN

Telefon No 0446611 2016
Faks No 0446 611 20 62
E-Posta : refahivebeledivesifigmail.com

ihale Konusu : 3 (Ug) Y1l Sareli Banka Promosyon [halesi

ihale Usulii : 4734 sayith Kamu Thale Kanunu'na tabi olmayan Kapal Zarf ve Acik
Artirma Usuli

Kurumda Cahsan
: Subat 2026 lubariyle 48 Kisi (1 Baskan, 10 Memur, 28 is¢i. 9 meclis tyesi)
Personel Savisi

Kurumun Yillhk

Nakit Akisi

(Maas Odemeleri i¢in

(Tahmini) :3.062.500.00-TL (Subat Qyraa atk veridin ) « (2

Promosyon [halesinin

: Refahiye Belediyesi Belediye Toplanti Salonu - Camiserit Mahalles:
Yapilacag yer ve adresi Saadettin Karaman Sokak No:13/'A

Refahiye | ERZINCAN

Promosyon [halesi
Tarih ve Saati 2 03/03/2026 Sah Giing Saar 14:30°dir.
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ihale, Refahiye Belediye Baskanliginda gorevli personelin Ayhik Maag, Ucret, Ikramiye, Fazla Calisma,
Sosyal Yardimlar, Girev Yollugu, avans vb. ddemelerini kapsamaktadir,

Belediyemizde 48 (1 Baskan, 10 Memur, 28 is¢i, 9 meclis Qyesi) personel meveut olup, avhk ortalama
nakit akisi 3.062.500,00-TL; onimilzdeki yilda olusacak willik zamlar ve ikramiveler dahil ortalama
nakit akisi ayhk 3.500.000,00-TL ger¢eklesecegi dngoriilmektedir,

Anlagma yapilacak banka ile stzlegme siiresi 3 yil (36 ay) olacaktir. Protokoliin baslangig tarihi
15.03.2026 dir. [lk maag ddemesi 15.03.2026 tarihinde gergeklesecektir.

Promosyon miktan 20.03.2026 tarihinde tek seferde higbir kesinti yapilmaksizin her bir personelin
hesabina pesin Gdenccektir,

Belediyemizee personelin maag ddemelert her aybasindan (her ayin 15') | (bir) 1sgiinii dnce bankada
bulunan kurum hesabina aktanlir. Banka bu ddemeleri her ayin 15%inin basladign gece 00:01 de hesap
sahibi personelin hesaplannda kullanima hazir hale getirir. Devlet tarafindan erken ddeme pibi karar
alinmasi zorunlu oldugu durumlarda, Banka bu hususu dikkate alarak gerekli tedbirleri almak
mechuriyetindedir.

Banka, Belediyemiz personeline maas haricinde vapilacak diger Gdemeleri, banka ddeme listesinin
bankaya ulastinldigi ve Odeme tutarimin banka hesabma gectigi ayni gin hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirecektir,

Anlasma yapilan banka maag 6demelerinin saghkh bir sekilde viiriitilmesi amaciyla her tirld teknik
altyapiyr saglamak ve belediye ile teknik altyapimin Kurulmasi noktasinda gerckli isbirligini yaparak
maaslanin aksatilmadan gliniide 6denmesini saglayacak tedbirleri almay taahhiit eder.

Anlasma yapilan banka, anlayma siiresince, ATM. ck kart ve kredi kart verilmesi, venilenmesi,
degigtirilmesi, iptal edilmesi veya kullammindan dolayi Belediyemiz personelinden villik kart ticreti ile
internet bankacilifn, telefon bankaciligi. sube veya ATM aracihin ile gerceklestinlen havale ve EFT
islemlerinden ve personelin bankadaki hesaplarindan ayhik veya villik hesap isletim Gereti, islem masraf,
kart aidati, Gyelik aidau, sms tcreti vb, herhangi bir Gicret veya her ne ad alunda olursa olsun baska
masral’ ve/veya ileret vb. talep edilmeyecektir. Banka tarafindan bankacihk islemleri esnasinda
yanhshkla alinan masraf, komisyon vb. ficret oldugu takdirde, banka tarafindan iadesi ivedilikle
gergeklesecektir,

Promosyon anlagmasindan sonra; Belediyemize yeni atanan, askerlikten, icretsiz izinden donen
personellere promosyonlan geriye kalan siire hesap edilerek sisteme dahil olunan ay basinda (her ayin
1571) pesin olarak tek seferde ddenecektir, Baska kurumlardan naklen atanan personele dneeki kurumdan
promosyon aldiysa efer banka anlagmasina bakilacak olup, aldigi promosyon tutarimin cksik kalmasi
durumunda kalan ttar, kalan siire hesap edilerek sisteme dahil olunan ay basinda pesin olarak tck
seferde 0deme yapilacakur,

10) Anlasma yapilan banka; ¢esitli nedenlerle (tayin, istifa .aynlma, tcretsiz izin, askerlik, emeklilik, oltim

vb.) Belediyemizden aynlan personelden. pesin ddedigi promosyonlarin iadesini talep etmeyecek olup
herhangi bir hak talebinde bulunmayacakur.

I1) Anlasma yapilan banka: Belediyemiz personeline, Gizerinden yapilacak her tiirli islem icin (bakiye

goriintiileme, para ¢ekme, yatirma, havale, eft vb.) kendi ATM lerini herhangi bir komisvon. masraf vb.

adlar alunda kesinu wpmudan kullandiracakur, Islemlerden Ragnakli sehven bir kesinti olursa y,r-.kh
iade vamlacaktir, /
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12) Anlasma yapilan banka; maag-0zliik ve diger ddemeler igin haftamn her giinidl ve saatinde ATM de
yeterli mikiarda para bulundurmak zorundadir. Para bitmesi ve arza gibi durumlarda en Kisa stire
icerisinde (Bu siire 24 saan  gegmevecekir.) midahale ederek. magdurivete sebebivet
vermeyecekir.

13) Anlasma yapilan banka: personelin maasi ne olursa olsun, ATM lerinde giinliik en az 1.500,00-
TL nakit g¢ekim limiti uygulayacakur. Ancak subelerden yapilacak para gekme islemlerinde
herhangi bir miktar kisitlamasi yapmayacaktur. Ayrica bu limit diger yillarda Kurum talebs
aranmaksizin banka tarafindan arttinlmas: saglanacakur.

14) Personelin anlasma vapilan banka subesi disindaki farkh subelerden gerceklestireceg nakit cekim
islemlerinden herhangi bir ticret, masraf alinmayacakur,

15) Personelinm iste@n disinda vadesiz maay hesabing ¢k olarak her ne isimde olursa olsun fon vatnm
hesabi., ¢k hesap vb. agilmayacakur.

16) Personelin anlasmah bankadan ihtivag kredisi, bireysel kredi. konut ve oto kredisi vb, kredi
talebinde bulunmas: halinde, banka personel bazinda degerlendirme vaparak en uyvgun faiz orani
dzerinden talepleri karsiyalacaktr,

17) Banka ile Belediyemiz arasinda yapilacak olan anlasma stiresince ve sonrasinda elde ettigi
personel bilgilerini bu sartname hitkiimlen disinda baska bir amag icin kullanamaz ve iiiinei
sahislarla paylasamaz. Banka, kisisel verilerin korunmasi hakkindaki dizenlemelere iliskin
yikiimliiliiklere uymak zorundadr,

18) Komisyon, Banka promosyonuna iligkin ihaleyi higbir gerekge gostermeksizin yapip vapmamaya,
vapilnug olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak iler:
sliriilemez ve Belediveden herhangi bir hak talep edilemez.

19) Anlagma yapilan banka, Belediyemizin génderecegi her personelimiz adina vadesiz maas hesabi
ve istenmest durumunda ek hesap, fon hesabi vb. hesap agma islemlenini gerceklestirmek
zorundadir, Personel adina da iicretsiz olarak ATM karu diizenleyecektir.

20) Internet, telefon bankacihig ve mobil bankacilik araglarimin kullammindan (sistem kullaninu, sms.
e-mail bildirimi vb.) ve bu araglar Gizerinden yapilacak her tirlii islemlerden ne ad alunda olursa
olsun herhangi bir dcret ve masraf alinmavacakur,

21) Personelimizin anlasilan banka subelerinden vapacaklari bankacihk islemlerninde dneelik wnmacak
ve herhangi bir iglem diereti talep edilmeyeccekuir.

22) Banka, kurum personelinin hesaplarina yatinlan ayhk maaslanndan icra kesinusi vb. (kurum
personelinin kendi rnizasi ile imzaladif sézlesme, yazili bevan vb, durumiar harig) yvapmayacaktir,
Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriig alinacak ve bu giris dogrultusunda
hareket edilecektir. Maaginda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi kurum

tarafindan vapilacaktr,
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IHALEYE KATILMAK ISTEYEN BANKALARIN SUNACAKLARI BELGELER

1)
2)

Teklif mektubu ( Grmegi sartname ekinde verilmstir, )
Temsile iliskin banka vetkilisi mektubu ( 6rmegi sartname ekinde verilmistir.)

IHALE USULU VE TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

1)

2)

3)

4)

6)

Banka Promosyonu ihale ilant ve is bu sartname (st yazi ekinde bankalara bildirilecektir ve by
yazi davet mektubu nitehiginde sayilacakur. Ayrica bankalara Banka Promosyon lhalesine
katlimlar igin bir davet mekiubu gonderilmevecekiir,

Ekonomik agidan en avantajh teklif Kapali Zarf - A¢ik Arturma Usuld ile belirlenecektir,

Teklif mektubu ve Temsile lliskin Banka Yetkilisi Mektubu'nun olusturdugu: teklif zarfinin
iistinde bankanin adi, adresi ve yetkili kisinin imzast bulunacakur. lhale saatine kadar verilen
teklif zarflan sirasiyla agilacak ve teklif tutanagi kayit edilecektir. Teklif' zarfi bu sartlara uygun
degil ise degerlendirmeye alinmayacaktir.

Sartnamede dngdrillen sekilde haarlanmus olan teklif zarflan ve mektuplan komisyonca
degerlendirmeye ahmacakur, Tekliflerin  degerlendirilmesinde  pesin promosyon  tutar  ¢sis
alinacakur,

Istekli bankalar tarafindan kapah zarf iginde verilen vazih teklifler ilk teklif olup, komisvon
tarafindan banka yetkililerinin huzurunda degerlendirilmesinden sonra zarflar agilacakur.

Agik artirma, istekli bankalar tarafindan en yliksek promosyon miktan olarak verilen fiyattan
baslayacakur.

Acik arirma turlannda ihaleye istirak eden banka yetkilileri, tekliflerini en yiitksek fivat tizerinden
yenileyeceklerdir. Her tur bitiminde thaleden ¢ekilmek isteyen banka bildirim yapacak olup. thale
digt birakilacakur,

Komisyon ve istekli bankalar ihale sirasinda gbriisme yapabilmek 15in tur bitimlerinde ihaleye ara
verehileceklerdir. Agik artuma trlannda tekliflerin 3 wilhk kisi basi olacak sekilde en az
500,00.-TL katlan seklinde artrilmak suretiyle teklif verilecektir.

Ihalenin sonlanacag turda, komisyon, verilen fivat teklifleri Gzeninden gérisme yapip istekli
bankalardan ihaleye esas son tekliflerim yazihi olarak kapah zarfta talep edebilecektir. Venlen bu
son fiyat teklifleri komisyon tarafindan degerlendinlerek sonuglandinlacakur.

lhale iizerinde kalan istekli bankaya bu karar vazilh olarak bildirilecek ve sozlesmeye duvet
edilecekur. Istekli bankanm, bu davetin teblig tarihini izleyen 5 (bes) iy gini iginde sozlesmeyi
imzalamasi sartur, Sdzlesme Refahive Beledivesinde imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra viiklenic
banka. sizlesmenin baslayacag ilk giine kadar tim islemlerini hazir hale getirecektir,

Sozlesme imzalanan banka, sbzlesme ve eklerinden dogan tim kanuni yiktimliklerin yerine

getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim, harglar karsilamakla yikimlii olup, sdzlesmeden Once
vergilerin yatnldigimi gosterir makbuzlan Refahiye Belediyesine ibraz etmek zorundadir,
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ihale sonucunda promosyon ihalesini kazanan banka, sézlesme imzalamaya yanasmamasi halinde,
verdigi teklifin (ihale bedelinin) %020 u kadar ceza Gdemeyi kabul eder. Kurum, bedelin tahsili i¢in
her tiirlil vasal yollara bagvurma hakkina sahiptir.

Stzlesme imzalanan banka, stzlesmedeki vikitmliliklerim yerine getinmedigi takdirde: 1ibar)
defa yazil olarak uyarihir, 2. defa tekrarinda sozlesme bedelinin % 10'u kadar oraminda ceza
Odemevi kabul eder. 3. defa tekraninda ise sGzlesme tek tarafh olarak feshedilir. Bu sartnamede
belirtilen hususlar banka tarafindan yerine getinlmedigi takdirde banka herhangi bir hak talep
edemez ve davact olamaz. Bankanin yatirdifn promosyon bedellen geri ddenmez.

Banka sozlesme ile Gstlendigi slen Beledivemizin yazih 1zm olmaksizin tamamen veya kismen
bir bagkasina devredemez. Devretugi takdirde her tlirlii sorumlulugu Banka'ya ant olmak izere
Refahiye Belediyesi mahkemeden bir karar almaya, ihtar ve protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin
sizlesmeyi sona erdinr. Bu durumda Banka Refahiye Beledivesinden herhungi bir hak talep
edemez.

Anlasma yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlan yerine getirmekle yikiimliidiir.

itilaf halinde Refahiye Mahkemeleri ve lera Daireleri yetkilidir.
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